Приложение № 2

                                                                     к приказу №448 от 19.11.12.г.              

ПОЛОЖЕНИЕ

о руководителе районного методического объединения 

педагогов ДОУ

1.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Руководитель методического объединения  (далее МО) избирается членами МО или назначается директором районного информационно-методического центра (РИМЦ) из числа педагогов ДОУ, имеющих соответствующее профессиональное образование и опыт работы не менее 3-х лет.
1.2. Руководитель МО подчиняется непосредственно директору   РИМЦ.
1.3.В своей деятельности руководитель методического объединения руководствуется Законом РФ «Об образовании», «Конвенцией ООН о правах ребенка», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, решениями органов управления образования всех уровней        по вопросам воспитательно-образовательного процесса,  правами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также локальными правовыми актами.

2.  ФУНКЦИИ
         Основными    направлениями    деятельности    руководителя    методического объединения являются:
-организация методической работы закрепленной группы педагогов дошкольного учреждения;
-руководство их методической работой.

3.  ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ
        Руководитель МО выполняет следующие должностные обязанности:
3.1.  Анализирует:
-проблемы методической работы закрепленной группы педагогов в дошкольном учреждении;
-результаты методической работы закрепленной группы педагогов ДОУ;
-форму    и    содержание    посещенной непосредственно образовательной деятельности  (занятия)    и    других    видов деятельности (режимные моменты, развлечения и д.р.).
3.2.  Прогнозирует последствия запланированной методической работы.
3.3. Планирует и организует:

-текущее и перспективное планирование работы МО;
-повышение квалификации и профессионального мастерства закрепленных педагогов через различные формы методической работы.
3.4. Руководит работой  методического объединения.
3.5. Принимает участие в:
-разработке      методических         документов,         обеспечивающих воспитательно-образовательный      процесс;
-корректировке планов и программ;
-экспертизе учебно-методических разработок.
4.  Консультирует педагогов   МО по вопросам содержания воспитания и образования.
5.    Оценивает   и   проводит   экспертизу   деятельности   педагогов методического объединения.

5.       ПРАВА
       Руководитель методического объединения имеет право в пределах своей компетенции:
5.1.  Присутствовать на непосредственно образовательной деятельности (занятиях), других видах деятельности (праздники, режимные моменты и т.д.) педагогов своего методического объединения.
5.2.    Вносить предложения:
-о начале, приостановлении или прекращении  конкретных методических проектов педагогов  методического объединения;
-о поощрении, моральном и материальном стимулировании педагогов  МО;
-вносить предложения по совершенствованию учебно-методической работы.
5.3.   Контролировать и оценивать ход и результаты    групповой    или индивидуально-методической работы педагогов методического объединения.
5.4.    Повышать свою квалификацию.
5.5.    Получать:
-необходимую помощь от методистов РИМЦ;
-необходимую инструктивную, нормативную и методическую документацию.

6.    ВЗАИМООТНОШЕНИЯ И СВЯЗИ ПО ДОЛЖНОСТИ
       Руководитель РМО:
6.1.  Планирует свою работу на каждый учебный год под руководством методистов РИМЦ.
6.2.    Представляет отчет о проделанной работе в РИМЦ по требованию и по окончании учебного года.
6.3.      Ведет необходимую документацию методического объединения.
6.4.   Получает       от   РИМЦ      информацию   нормативно-правового   и организационно-методического характера.

