Рекомендуемая схема 
проблемно-ориентированного анализа 
работы РМО за 2011-2012 уч.год 
(на основе данных мониторинга эффективности работы)
Цель анализа: определение уровня продуктивности (эффективности, результативности) методической работы, проведенной районным методическим объединением учителей – предметников, по повышению профессиональной компетентности педагогов.
Критериями успешности работы РМО являются конечные результаты, тенденции развития образовательного процесса. 
Степень успешности определяется положительными изменениями, достигнутыми РМО по сравнению с предыдущими годами.

Анализ работы  учителей районного методического объединения должен содержать:

· сравнение с предыдущим учебным годом по всем показателям деятельности  РМО;

· аргументированность и точность оценок;

· установление причинно-следственных связей и доказательности выводов;

· использование диаграмм, таблиц, графиков, иллюстрирующих выводы;

· четкость и педагогическую обоснованность выводов и предложений.

Проблема (проблемы), которую (ые) необходимо решить.

Цель и задачи на новый учебный год.

Структура анализа.
1. Тема, цель и задачи, над реализацией которых работало РМО в течение года.

2. Количественные и качественные изменения в составе РМО. 

3. Эффективность деятельности РМО по реализации следующих направлений:
1. аналитическая деятельность;

2. информационная деятельность;

3. организационно-методическая деятельность;  

4. консультационная деятельность;

5. деятельность в области информатизации образования; 

6. деятельность в сфере научного обеспечения (методическое сопровождение деятельности экспериментальных площадок).
4. Анализ участия педагогов ОУ района в работе РМО. Выводы и предложения.
5. Общие выводы и предложения к следующему учебному году (на основании анализа выявленных проблем, предлагаемых рекомендаций).
