                                                        Приложение №1

                                                                                к приказу № 448 от 19.11.12. г.

ПОЛОЖЕНИЕ

о районном методическом объединении педагогов ДОУ
1.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Методическое объединение (далее МО)- это группа педагогов одного вида деятельности, нескольких видов деятельности или воспитательно-образовательного процесса.
1.2.  В своей работе МО руководствуется «Законом об образовании РФ» в области образования, «Конвенцией ООН о правах ребенка», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, настоящим Положением.
1.3. Руководитель МО определяется приказом руководителя отдела образования.
1.4. Свою работу МО координирует с методическими службами дошкольных учреждений.
1.5.  Методическое объединение организуется на добровольной основе.

2.    ЗАДАЧИ, СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ
2.1. Главными задачами методического объединения являются:
-обеспечение профессионального, общекультурного и творческого роста педагогов;
-создание атмосферы ответственности за конечные результаты  труда;
-экспертиза воспитательно-образовательной  деятельности  педагогов дошкольных учреждений;
-внесение предложений по организации и содержанию педагогической деятельности, направленной на формирование у детей целостного представления о мире, приобретение ими опыта разнообразной деятельности;
-принятие решений по подготовке методических рекомендаций в помощь педагогам, организация их разработки и освоения;

-обобщение  инновационного педагогического опыта, его пропаганда и внедрение в 

  практику работы дошкольных учреждений;
   -организация работы методических семинаров, конкурсов профессионального мастерства,  

    консультаций.
2.2. МО согласуют свою деятельность с районным информационно-методическим центром. 

        В своей работе МО подотчётны районному информационно-методическому центру. 

3. ПРАВА ЧЛЕНОВ МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ
      Методическое объединение имеет право:
-выдвигать предложения по улучшению воспитательно-образовательного  процесса в дошкольном учреждении;
-обращаться за консультациями по проблемам обучения и воспитания к специалистам отдела образования, методической службы районного информационно-методического центра;
-ставить вопрос о поощрении членов МО за успехи в работе, активное участие в инновационной деятельности;
-ставить   вопрос   о   публикации   материалов,       о   лучшем   опыте,    накопленном в рамках методического объединения;
-рекомендовать своим участникам различные формы повышения квалификации;
-требовать от руководящих органов своевременного обеспечения членов МО  необходимой инструктивной, нормативной и методической документацией.

  4.  ОТВЕТСТВЕННОСТЬ МЕТОДИЧЕСКИХ ОБЪЕДИНЕНИЙ
      Методическое объединение несет ответственность за:
-объективность анализа деятельности педагогов ДОУ;
-своевременную реализацию главных направлений;
-своевременную реализацию требований нормативных документов;
   -качественную разработку и проведение каждого мероприятия по плану     работы  

    методического объединения.

5.   ДОКУМЕНТАЦИЯ
5.1.План работы методического объединения на учебный год.
5.2.Банк данных о педагогах-членах МО.
5.3.Протоколы заседаний  (указываются дата проведения, состав присутствующих, вопросы, обсуждаемые МО, фиксируются принятые решения, рекомендации).
5.4.Анализ деятельности методического объединения (представляется в районный информационно-методический центр по окончании учебного года).
5.5.Приложения.

