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ПОЛОЖЕНИЕ

о районном Конкурсе

молодых учителей «Вдохновение»

I. Общие положения.
Настоящее Положение определяет условия и порядок проведения в 2012-2013 учебном году районного Конкурса молодых учителей «Вдохновение», проводимого в форме конкурса социальных проектов, разработанных и реализованных учащимися общеобразовательных школ района под руководством молодых учителей – слушателей «Школы молодого учителя»  (далее именуется - Конкурс).
II. Цель и задачи Конкурса.

2.2. Конкурс проводится в целях вовлечения  молодых педагогов  в  социальную  практику. 
2.3. Основными задачами конкурса являются: 

· развитие потенциальных возможностей и профессиональное становление молодых учителей;

· стимулирование и поддержка социальных гражданских инициатив молодых педагогов;   

· внедрение современных педагогических технологий, в частности, метода проектов, в образовательный процесс;

· активизация деятельности администрации школ, учителей-наставников по оказанию помощи молодым специалистам.
III. Организатор Конкурса.
Организаторами Конкурса являются (далее именуются организатор Конкурса): 

· отдел образования администрации Верхнебуреинского муниципального района;

· районный информационно-методический центр.
IV. Участники Конкурса.
4.1.Участниками конкурса являются молодые специалисты и учителя общеобразовательных школ Верхнебуреинского района, педагогический стаж которых не превышает 5 лет,  представившие на Конкурс  социальные проекты, разработанные и реализованные в 2012-2013 учебном году.
4.2. Для участия в Конкурсе необходимо подготовить и реализовать социальный проект по одной из установленных организаторами Конкурса номинациям, отвечающий целям и задачам Конкурса, направить конкурсные документы в адрес оргкомитета согласно требованиям, указанным в п. п. 6.2 – 6.5 данного Положения, подготовить проект к защите. 
4.3. Проект должен представлять собой актуальное исследование по тематике Конкурса, содержать обоснованные выводы и результаты его реализации на практике.
V. Основные функции организатора Конкурса, экспертной комиссии и  жюри.
5.1. Организатор Конкурса:

· устанавливает сроки проведения Конкурса;

· информирует образовательные учреждения о проведении Конкурса;

· принимает заявки на участие в Конкурсе;

· формирует экспертную комиссию и жюри Конкурса;

· оформляет результаты проведенного Конкурса;

· производит награждение победителей и призеров Конкурса.

5.2. Экспертная комиссия и жюри Конкурса:

· проводят экспертизу и оценивание конкурсных материалов согласно критериям (Приложение 1);  

· составляют экспертное заключение;

· определяют общую сумму баллов по всем критериям;

· определяют победителей и призеров Конкурса.

VI. Сроки и порядок проведения Конкурса

6.1. Конкурс проводится 25 апреля 2013 года по следующим номинациям:

· Проекты, направленные на укрепление здоровья, формирование потребности в здоровом образе жизни, систематических занятиях физической культурой и спортом;

· Проекты, направленные на укрепление института семьи, формирование семейных ценностей; 

· Проекты, направленные на благоустройство территории и здания школы;

· Проекты, направленные на воспитание у учащихся толерантности, чувства милосердия;
· Проекты, направленные на привлечение учащихся в объединения различной творческой, научной направленности (не противоречащие законодательству Российской федерации);

· Иные направления.

6.2. Документы на Конкурс должны быть предоставлены в МБОУ ДПО РИМЦ не позднее 18 апреля 2013 года.
Документы оформляются на электронном и бумажном носителях согласно рекомендациям (Приложение 2).
Электронный вариант может быть отправлен на электронный адрес МБОУ ДПО РИМЦ: rmk_chegd@mail.ru
6.3.  Представляемые на Конкурс документы должны включать:

· заявку (Приложение 3);
· визитку участника  Конкурса (Приложение 4);
· описание социального проекта (Приложение 2);
· материалы, иллюстрирующие реализацию социального проекта.
6.4. Описание социального проекта, представленного на Конкурс, должно включать в себя: 

· титульный лист;
· информационную карту проекта.
6.5. Экспертиза представленных на Конкурс материалов проводится членами экспертной комиссии и жюри с 22 по 24 апреля 2013г.

6.6. Защита представленных на Конкурс социальных проектов проводится 25 апреля 2013 года на итоговом занятии «Школы молодого учителя». 

VII. Порядок подведения итогов конкурса и награждение победителей
7.1. Победители и призеры Конкурса определяются жюри Конкурса по наибольшей сумме набранных баллов.

7.2. Победитель и призеры Конкурса награждаются грамотами отдела образования администрации Верхнебуреинского муниципального района.

7.3. Организаторы Конкурса оставляют за собой право на размещение конкурсных материалов на сайтах отдела образования администрации Верхнебуреинского района и МБОУ ДПО РИМЦ.
Приложение 1

Критерии оценки конкурсных материалов.

1. Критерии оценки социального проекта
	№ п/п
	Позиции
	Критерии

	
	
	позиция отсутствует

0 баллов
	низкий уровень

1 балл
	средний уровень

2 балла
	высокий уровень

3 балла

	1
	Социальная  значимость (актуальность, общественная потребность) проекта
	
	
	
	

	2
	Чёткая постановка проблемы; конкретность цели проекта и ее соответствие рассматриваемой проблеме
	
	
	
	

	3
	Уникальность, оригинальность, новизна проекта
	
	
	
	

	4
	Уровень ресурсной, кадровой, организационной самостоятельности проекта
	
	
	
	

	5
	Обоснованность необходимых затрат для реализации проекта, соответствие человеческих, финансовых, материально-технических ресурсов поставленной цели
	
	
	
	

	6
	Планируемый охват участников проекта, целевой аудитории
	
	
	
	

	7
	Технологичность проекта, последовательность этапов его реализации
	
	
	
	

	8
	Привлекательность проекта для детской и молодежной аудитории (название проекта, символика, слоган, рекламные решения)
	
	
	
	

	9
	Направленность социального проекта на развитие и воспитание учащихся
	
	
	
	

	10
	Обоснованность количественных и качественных критериев оценки эффективности проекта
	
	
	
	

	11
	Наличие конкретного эффекта реализации проекта, соответствие полученных результатов поставленной цели
	
	
	
	

	12
	Комплексность решения проблемы
	
	
	
	

	ИТОГО
	Максимальная сумма баллов - 36


2. Критерии оценки защиты социального проекта 

(устного выступления и ответов на вопросы)

	№ п/п
	Позиции
	Критерии

	
	
	позиция отсутствует

0 баллов
	низкий уровень

1 балл
	средний уровень

2 балла
	высокий уровень

3 балла

	1
	Степень владения материалом
	
	
	
	

	2
	Аргументированность суждений и выводов
	
	
	
	

	3
	Логика изложения материала
	
	
	
	

	4
	Культура речи
	
	
	
	

	5
	Ораторское искусство (умение заинтересовать аудиторию);
	
	
	
	

	6
	Умение кратко и полно раскрыть содержание работы.
	
	
	
	

	ИТОГО
	Максимальная сумма баллов - 18


3. Критерии оценки защиты социального проекта 

(мультимедийной презентации)

	№ п/п
	Позиции
	Критерии

	
	
	позиция отсутствует

0 баллов
	низкий уровень

1 балл
	средний уровень

2 балла
	высокий уровень

3 балла

	1
	Единый,  соответствующий тематике проекта стиль презентации; удачные сочетание цветов, выбор размера и начертания шрифта; оправданные эффекты анимации и т.п.
	
	
	
	

	2
	Качественный и уместный графический и иллюстративный материал,
	
	
	
	

	3
	Соответствие  структуры и содержания презентации представленному проекту; лаконичность материала.
	
	
	
	

	ИТОГО
	Максимальная сумма баллов - 18


Максимальная сумма баллов (по всем критериям) – 72 балла.

Бонус за привлечение к защите проекта учащихся – до 6 баллов.
Бонус за оригинальность замысла, творчество, самостоятельность суждений и др. – до 6 баллов.
Приложение 2

Рекомендации по оформлению конкурсных материалов

1. Конкурсные материалы оформляются в файловой папке в следующем порядке:

· Титульный лист;

· Заявка;

· Визитная карточка участника Конкурса;

· Описание социального проекта (со ссылками на приложения);

· Материалы, иллюстрирующие реализацию проекта;
· Диск с конкурсными материалами (в конверте). На диске указываются: название социального проекта, полное имя автора, должность, наименование ОУ (сокращенное), название населенного пункта.
2.  Требования к оформлению конкурсных материалов:

Работа оформляется на стандартных листах белой бумаги формата А4.

Текст представляется в формате Word 97 – 2003.

Параметры текстового редактора:

- поля – снизу и сверху – 2,0 см, слева - 3,0 см, справа - 1.5 см;

- шрифт Times New Roman, высота 12-14, межстрочный интервал – одинарный, 

абзацный отступ - 1,25;
- заголовки – полужирным шрифтом Times New Roman, высота 14;

- выравнивание – по ширине, заголовки – по центру.
Текст оформляется на одной стороне листа.

Таблицы и рисунки (иллюстрации, графики, диаграммы, карты, фотографии и т.п.), иллюстрирующие содержание творческой работы, выносятся в Приложения.

Нумерация страниц – внизу справа. Титульный лист и содержание включаются в общую нумерацию, но номер страницы на титульном листе не проставляется.

3. Оформление титульного листа.

На титульном листе указывается: 
- вверху по центру: отдел образования администрации Верхнебуреинского муниципального района; 
- в центре: социальный проект, ниже – название социального проекта;

- справа: ФИО автора, его должность, полное (официальное) наименование образовательного учреждения;
- внизу в центре :  п.Чегдомын, 2013г.
4. Описание социального проекта.

В описании должны быть представлены:

1. Название социального проекта;

2. Руководитель и участники социального проекта;

3. Целевая группа (или целевые группы), т.е. целевая аудитория, на которую направлен проект. Указать, на какую группу субъектов образовательного процесса конкретно направлен проект, сколько человек планируется охватить деятельностью по подготовке и реализации проекта. 

4. Обоснование актуальности и необходимости проекта, т.е. описание проблемы, на решение которой направлен социальный проект (не более страницы). 

В этом разделе необходимо обозначить проблему, которую предполагается  решать, ее актуальность (для аргументации можно использовать статистические данные); 

5. Цель и задачи проекта. 

В этом пункте необходимо описать цель проекта для решения выбранной проблемы, определить, какие задачи нужно будет решить для достижения поставленной цели. Не более половины страницы. 

6. Содержание проекта (не более 3-х страниц). 

Описание проекта, т.е. подробное изложение замысла проекта, ресурсов, технологии, инструментария, форм и методов, используемых при реализации проекта. 
План реализации проекта. 

Необходимо выделить основные этапы реализации проекта, указать мероприятия, определить сроки (можно в виде таблицы):

	№
	Мероприятие
	Сроки проведения
	Ответственный
	…

	
	
	
	
	


7. Ожидаемые результаты проекта (не более страницы).
В данном разделе необходимо показать, каким образом можно оценить, достиг ли проект своей цели, указать инструментарий оценки эффективности реализации проекта (можно оформить в виде таблицы):  
	Ожидаемые результаты 


	Показатели эффективности 
	Источники получения данных 
	…
	…

	
	
	
	
	


Ожидаемые результаты должны описывать, что именно изменится в результате реализации проекта. Ожидаемые результаты должны соответствовать задачам. 

Показатели эффективности – количественные и качественные показатели, подтверждающие достижение ожидаемых результатов. Одному результату может соответствовать несколько показателей эффективности. Показатели эффективности должны быть измеримыми значениями с указанием времени, места, целевой группы. 

Источники получения данных – внешние и/или внутренние источники, из которых можно будет брать данные для оценки достижения результатов (например, статистика, собственные исследования, анкетирование и т.п.). 

5. Распространение информации о деятельности по проекту и его результатах (не более страницы) 

Необходимо описать, каким образом будет распространяться информация о проекте, ходе реализации проекта и его результатах среди различных групп населения в вашем населенном пункте, в микрорайоне вашего образовательного учреждения.

Приложение 3
Заявка

на участие в районном Конкурсе молодых учителей «Вдохновение»
	№ п/п
	ФИО участника
	Должность
	Номинация
	Название социального проекта 

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	…
	
	
	
	


Исполнитель _________________________________________/_(ФИО, должность)
Контактный телефон______________________
Директор ОУ      ____________/_________________

Дата
Приложение 4
Визитная карточка участника Конкурса молодых учителей «Вдохновение»
	№ 
	Параметры информации
	Содержание информации

	1. Данные об участнике Конкурса

	1.1.
	Фамилия, имя, отчество (полностью)
	

	1.2.
	Место работы (полное наименование образовательного учреждения)
	

	1.3.
	Должность 
	

	1.4.
	Педагогический стаж
	

	1.5.
	Стаж работы в данном ОУ
	

	1.6
	Преподаваемый предмет/класс
	

	1.7.
	Стаж работы в должности классного руководителя
	

	1.8.
	Классное руководство/ класс
	

	2. Данные об образовательном учреждении

	2.1.
	Адрес образовательного учреждения с почтовым индексом 
	

	2.2.
	Телефон / факс 
	

	2.3
	Е-mail
	

	3.Информация о конкурсной работе

	3.1.
	Тема социального проекта, представленного на конкурс
	

	3.2.
	Возраст учащихся, задействованных в подготовке и реализации проекта
	

	3.3.
	Количество учащихся, задействованных в подготовке и реализации проекта
	

	3.4.
	Календарные сроки реализации проекта
	

	4.
	Дополнительная информация: хобби, увлечения, членство в общественных организациях, руководство ученическими коллективами и т.п. (по желанию)
	


