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 от 16.03.2012 № 06.2-11-3160

Министерством образования и науки Российской Федерации разработан документ «Системы ведения журналов успеваемости обучающихся в электронном виде в образовательных учреждениях Российской Федерации» (Часть 1. Методические рекомендации. Часть 2. Единые требования). 
Данный документ направлен в субъекты Российской Федерации для использования в работе письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 15.02.2012 № АП-147/07 «О методических рекомендациях по внедрению систем ведения журналов успеваемости в электронном виде». 

Министерство образования и науки края рекомендует организовать в педагогических коллективах внимательное изучение данного документа с участием заинтересованных представителей родительской и ученической общественности.  
Обращаем внимание на следующие важные детали: 
1. В соответствии с п.8 ст. 15 Закона Российской Федерации «Об образовании»  образовательное учреждение осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, утвержденном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

В настоящее время не отменена и продолжает действовать в части, не противоречащей законодательству, Инструкция о ведении школьной документации (утверждена приказом Министра просвещения СССР от 27.12.1974 № 167). 
Образовательное учреждение вправе самостоятельно принимать решение о полном переходе на учет учебных достижений обучающихся в электронном виде. Законодательных ограничений для этого не существует. Главными условиями перехода на учет учебных достижений обучающихся в электронном виде являются обеспечение максимальной гласности и открытости в принятии решения, максимальный учет интересов участников образовательного процесса, нормативно-правовое обеспечение принимаемого решения на уровне образовательного учреждения в соответствии с прилагаемыми рекомендациями, создание организационно-технических условий, облегчающих работу педагогов в электронной среде.  
2. Изучение письма Министерства образования и науки Российской Федерации от 15.02.2012 № АП-147/07 необходимо осуществлять во взаимосвязи со следующими документами: 
- приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования"  (в должностных обязанностях учителя указано: «… Осуществляет контрольно-оценочную деятельность в образовательном процессе с использованием современных способов оценивания в условиях информационно-коммуникационных технологий (ведение электронных форм документации, в том числе электронного журнала и дневников обучающихся)…»;

 - ст. 74 гл.12 разд.III Трудового Кодекса Российской Федерации («…В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника. О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее чем за два месяца, если иное не предусмотрено настоящим Кодексом….»);

- распоряжение Правительства Российской Федерации от 17.12.2009№ 1993-р «Об утверждении сводного перечня первоочередных государственных и муниципальных услуг, предоставляемых в электронном виде» (предоставление информации  о текущей успеваемости учащегося, ведение электронного дневника и электронного журнала успеваемости).  

3. В Хабаровском крае на протяжении нескольких лет успешно внедряется информационная система «Дневник.ру», представляющая собой интегрированное портальное решение электронного журнала и электронных дневников обучающихся и отвечающая принятым Министерством образования и науки Российской Федерации «Единым требованиям». 
Несмотря на то, что образовательное учреждение вправе самостоятельно выбирать любое из существующих технологических решений, удовлетворяющих методическим рекомендациям Министерства образования и науки Российской Федерации, министерство образования и науки края рекомендует продолжать работу с информационной системой  «Дневник.ру». Дело в том, что кроме хранилища отметок, система «Дневник.ру» предполагает ряд дополнительных сервисов, включая сервис «Единая система информационного обмена на базе «Единой образовательной сети «Дневник.ру». Исключение одного или группы образовательных учреждений из системы сделает невозможным использование сервиса информационного обмена, каскадного сбора первичной образовательной статистики, организацию централизованного контроля за деятельностью образовательных учреждений. 
4. Переход на учет учебных достижений обучающихся исключительно в электронном виде является одним из векторов стратегического развития информатизации образования. Вместе с тем реализация данного решения в переходный период развития электронного документооборота сопряжено, с одной стороны, с определенными усилиями, которые необходимо приложить на уровне каждого образовательного учреждения, с другой, - с повышением уровня ответственности руководителей образовательных учреждений и педагогических коллективов за принимаемые решения. 

Педагогам, родителям и учащимся до окончания учебного года необходимо определиться и ответить для себя на ряд вопросов, связанных с готовностью полного перехода на электронный журнал или параллельного дублирования фиксации отметок в традиционном «бумажном» виде в переходный период. 
Целесообразно в каждом образовательном учреждении разработать план поэтапного перехода на ведение журналов успеваемости в электронном виде, отразить его в соответствующем разделе программы развития школы (программе информатизации образовательного учреждения) –  письмо министерства образования и науки края от 07.03.2012 № 06.2-11-2823 «О работе школьных команд и программах информатизации образовательных учреждений».  

Прошу в срок до 20 мая  2012 г. на адреса edu_boss@adm.khv.ru, merzlyakova@edu.27.ru  направить список образовательных учреждений, которые буду осуществлять полный переход　на использование журнала успеваемости электронном виде в новом 2012/2013 учебном году.

Приложения на 48  л. в 1 экз.:
1. Информационное письмо министерства образования и науки Российской Федерации от 15.02.2012 № АП-147/07 «О методических рекомендациях по внедрению систем ведения журналов успеваемости в электронном виде»;

2. «Системы ведения журналов успеваемости обучающихся в электронном виде в образовательных учреждениях Российской Федерации» часть 1. Методические рекомендации;
3. «Системы ведения журналов успеваемости обучающихся в электронном виде в образовательных учреждениях Российской Федерации» часть 2. Единые требования.
Заместитель министра – начальник

управления науки, новых технологий,

инвестиционных программ 

и ресурсного обеспечения отрасли  




     А.М Король

Мерзлякова Светлана Игоревна 
    32 60 76



Руководителям органов местного самоуправления,


осуществляющих управление в сфере образования





Руководителям краевых подведомственных министерству 


специальных (коррекционных) 


образовательных учреждений 








О внедрении систем ведения 


журналов успеваемости


в электронном виде 








PAGE  

